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COMPETENCIAS

Esta formacion superior, desarrolla las competencias
marcadas en su plan de estudios, asi como las
habilidades y actitudes profesionales que el mercado
laboral va a demandar a sus titulados y tituladas.

Las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo son las
que se relacionan a continuacion, segun
establece el REAL DECRETO 1394/2007,

de 29 de octubre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Educacién
Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas
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01_COMPETENCIAS
PROFESIONALES,

PERSONALES'Y
SOCIALES

C1: Programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

C2: Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifas.

C3: Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodolégicas
apropiados y creando un clima de confianza.

C4: Disefar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

C5: Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifas, asi como de las familias que requieran
la participacidn de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

C6: Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos.

C7: Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad
del servicio.

C8: Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

C9: Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las
lineas pedagogicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

C10: Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en
el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de
gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

C11: Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

C12: Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

COMPETENCIAS DEL TITULO

C13: Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

C14: Crear y gestionar una pequena empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.

C15: Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.
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El modelo educativo de Florida Universitaria

02_[:[] MPETENCIAS fomenta el aprendizaje activo y cooperativo,

TRANSVERSALES desarrollando las competencias que requieren
los y las profesionales del futuro:

CT1 - Comprension e integracion

CT2 - Aplicacion y pensamiento practico

CT3 - Analisis y resolucion de problemas

CT4 - Innovacion, creatividad y emprendimiento
CT5 - Disefio y proyecto

CT6 - Trabajo en equipo y liderazgo

CT7 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional

CT8 - Comunicacion efectiva

CT9 - Pensamiento critico

CT10 - Conocimiento de problemas contemporaneos
CT11 - Aprendizaje permanente

CT12 - Planificaciéon y gestion del tiempo

CT13 - Instrumental especifico

COMPETENCIAS DEL TITULOD
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